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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESARIOS DE OFICINAS DE
FARMACIA DE LA PROVINCIA DE GRANADA

APROFAGRA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
DENOMINACION. AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL. DURACION. DOMICILIO Y
FINES.

1. Al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del Derecho de Asociacion
Sindical y del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales, se constituye la ASOCIACION PROFESIONAL DE
EMPRESARIOS DE OFICINAS DE FARMACIA DE LA PROVINCIA DE GRANADA,
"APROFAGRA".

2. La Asociacién Profesional de Empresarios de Oficinas de Farmacia de la provincia de
Granada, tendrd ambito provincial, integrando a los Empresarios que voluntariamente
soliciten su afiliacion.

3. La ASOCIACION se constituye por tiempo indefinido.

4. La Asociacion gozard de personalidad juridica y plena capacidad de obrar necesaria
para e! cumplimiento de sus fines.

5. la Asociacion fija su domicilio en la calle San Jerénimo 16 de Granada, sin perjuicio de
que la Asamblea General, por convocatoria extraordinaria, pueda acordar, en cualquier

momento, el cambio a otro lugar, asi como establecer las delegaciones vy
representaciones que considere mas conveniente.

TiTULO Il
FINES DE LA ASOCIACION
6. FINES QUE SE PROPONEN.-
La Asociacion tendra como fines, con cardcter enunciativo y no limitativo, los siguientes:

a) Unir a los empresarios de Oficinas de Farmacia, inculcando los sentimientos asociativos
de todo orden tendente al bien comuin.

b) Impulsar y contribuir al progreso de las empresas de Oficina de Farmacia y proponer a
los Organismos competentes la adopcidn de cuantas medidas se consideren convenientes



y beneficiosas para el desarrollo y perfeccionamiento de la Asociacién.

c) Ostentar a representacién de todos sus asociados ante los poderes publicos y
autoridades de toda indole, asi como defender los derechos e intereses de los mismos.

d) Colaborar con los Organismos de las Administraciones Plblicas en todas aguellas
actividades que afecten directa o indirectamente a los asociados, tanto en situaciones
coyunturales como en las que se refieren al desenvolvimiento normal de su actividad, asi

" como colaborar expresando su opinidn en las normativas que incumban a las empresas
que representan.

e) Realizar estudios y emitir informes de toda indole necesarios para el cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

f) Facilitar a sus asociados asesoramiento en materia juridica, técnica, econdmica, y de
organizacién empresarial, extrayendo y divulgando entre los mismos los datos que se
estimen pertinentes.

g) Intervencidn en gestiones u Organismos internacionales, relacionados con la actividad
de las Empresas de Oficinas de Farmacia.

h) Examinar los problemas que surjan en relacién con la empresa de oficina de Farmacia,
con el fin de adoptar las soluciones mds convenientes.

i} Tratar de evitar las précticas de competencia desleal en el sector de Oficinas de
Farmacia llegando a formar parte de 6rgano de Arbitraje y Conciliacién en Ia$ situaciones
de conflicto que se produzcan.

j) Adherirse a las iniciativas favorables para la Asociacién que no contravengan las
directrices de misma.

k) Formar parte de los Organismos o entidades interasociativas de naturaleza empresarial
0 mixta, constituidas o que puedan constituirse tante a nivel autondmico, inter-
autondmico, nacional o internacional.

1) Especificamente, llevar a cabo las acciones propias de la negociacién colectiva laboral
en su ambito de competencia, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el
didlogo social, asi como la participacién institucional en los organismos de las
Administraciones Publicas.



al efecto, firmadas por el Presidente y el Secretario.

20. La Junta Directiva es el érgano encargado de la Direccién, gobierno y

administracion de la Asociacion. Estara integrada por Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, Contador, y tres vocales numerados ordinalmente. Los Vocales
sustituirdn en su orden al Secretario, Tesorero y Contador, y seran elegidos por la
Asamblea General en candidatura cerrada. La duracion del cargo sera de cuatro afios y
podran ser reelegidos en el mismo.

21. La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria, al menos una vez al trimestre.
También se reunird, en sesién extraordinaria, en los casos en que lo solicite la tercera
parte de sus componentes o lo decida el Presidente por su propia iniciativa.

El Presidente de la Junta Directiva, que seréd el de la Asociacién, convocara a sus
miembros, siempre que sea posible, con ocho dias naturales de antelacién a la fecha
fijada para la reunién, con remisién del Orden del Dia compresivo de los asuntos a tratar.
Por razones de urgencia se podran tratar asuntos no contenidos en el mismo.

22. La Junta Directiva se considera validamente constituida cuando concurran la mitad de
sus miembros y estén presentes el Presidente y el Secretario, o quienes los sustituyan.

Para la adopcion de acuerdos, se requerira el voto favorable de la mitad més uno de los
miembros de la Junta Directiva asistentes.

Las discusiones y acuerdos de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias de la
Junte Directiva, se haran constar en actas que firmadas por el Presidente y el Secretario
se llevarén al correspondiente Libro de Actas.

23. La Junta Directiva tendr3 las siguientes facultades y funciones:

a) la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

b) Realizar y dirigir las actividades de la Asociacién necesarias para el ejercicio y
desarrollo de sus fines.

c) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacién general y especificos,
y realizar los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a la Asamblea
General.

d) Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances, liquidaciones de
cuentas y propuestas de cuotas para su aprobacion.

e) Elaborar la Memoria Anual de Actividades, sometiéndola para su aprobacién a la
Asamblea General.

f) Decidir en materia de cobros y ordenacidn de pagos y expedicién de libramientos

g) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecénica de cobros y pagos, sin perjuicio
de las facultades del Contador y Tesorero.

h) Inspeccionary velar por el normal funcionamiento de los servicios.



Directiva.

15. Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias se convocaran por comunicado
de presidente de la Asociacién, mediante notificacién escrita a todos los
afiliados como minimo con quince dias naturales de antelacién a la fecha sefialada.

La comunicacion de convocatoria consignara el lugar, local, fecha y hora en que haya de
celebrarse la asamblea y asuntos que se hayan de tratar, segiin el Orden del Dia

" propuesto por los convocantes.

Le Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
se encuentren presentes la mitad mds uno de los miembros, y, en segunda, media hora
después, cualquiera que fuere el nimero de asistentes.

16. En los casos de urgencia, las Asambleas Extraordinarias podran ser convocadas con
sélo cuarenta y ocho horas de antelacion, indicando el Orden del Dia.

17. La presidencia de todas las Asambleas Generales corresponde al Presidente de la
Asociacion y, en ausencia de éste, al Vicepresidente.

La mesa de la Asamblea quedar3d integrada por el Presidente de la Asociacién, el Tesorero,
y actuard como Secretario el de |la propia Directiva; y en ausencia de cualquiera de ellos,
quienes los sustituyan estatutariamente.

Los acuerdos que adopte ja Asamblea General lo serdn por votacién de la mayoria simple,
salvo aquellos casos en que estos Estatutos exigen una mayoria cualificada. La modalidad
de las votaciones quedarad a criterio de la propia Asamblea.

Cada afiliado asistente y al corriente en el pago de sus cuotas, tiene derecho a un voto.
18. Son funciones y competencias de la Asamblea General:

a) Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestién y defensa de los intereses
de la Asaciacién y de sus afiliados.

b) Aprobar los programas y planes de actuacion.

c) Elegiry revocar el mandato de los miembros de la Junta Directiva

d) Conocer la gestion de la Junta Directiva.

e) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los afiliados, de conformidad con la
propuesta que elabore la Junta Directiva.

f) Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

g) Aprobar o reformar los Estatutos

h) Acordar la disolucién de la Asociacion.

i) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los asociados.

19. De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, extendiéndose en un libro



TiTULO I
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

7. Podran afiliarse a la Asociacién los empresarios que desarrollen su actividad en el
ambito territorial de ésta y que rednan las condiciones a que se refiere el art. 22 con la
sola condicién de observar los presentes Estatutos y las leyes y reglamentos vigentes en

materia de asociaciones empresariales.

8. El ingreso en la Asociacién serd voluntario, y en cualquier momento, podran los
miembros dejar de pertenecer a la Asociacién, notificdndolo por escrito a la Junta
Directiva con una antelacion de treinta dias a la fecha de baja. Las altas y bajas se hardn
constar en un libro al efecto.

9. La afiliacién lleva inherente el pago de la cuota que se fije por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva, de conformidad con los presentes Estatutos. La citada
cuota se aplicara por igual a todos los miembros de la Asociacidn.

10. La Junta Directiva de la Asociacién podra acordar, previo expediente, la expulsién de
alguno de sus miembros por alguna de las causas siguientes:

a) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los Estatutos.

b) Incumplimiento de tos acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva en la esfera de sus respectivas competencias.

c) Porimpago de tres cuotas sociales.

Contra el acuerdo de expulsion el asociado podra recurrir ante la Asamblea General.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

11. El gobierno de la Asociacién estard a cargo de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

12. La Asamblea General estd constituida por todos los afiliados que hayan satisfecho las
cuotas establecidas reglamentariamente.

13. la Asamblea General, validamente constituida, es el érgano soberano de la
Asociacién, y sus acuerdos adoptados con arreglo a los Estatutos, son obligatorios para
todos sus afiliados.

14. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al afio, y las extraordinarias se
celebrarén cuando lo soliciten un diez por ciento de los asociados o lo acuerde la Junta




Realizar informes y estudios de interés para los afiliados.

24, El Presidente de la Asociacion serd elegido en su mandato por la Asamblea General y
presidird esta y la Junta Directiva.

25. Son funciones y atribuciones del Presidente:

a) Representar a la Asociacién y ejecutar acuerdos de Junta Directiva y Asamblea
General.

b) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

c) Dirigir los debates y el orden de las reuniones.

d) Suscribir contratos y otorgar poderes con la debida autorizacién de la Junta
Directiva.

e) Rendir anualmente informe de su actuacion.

f) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que sean
necesarios para las actividades de la Asociacion.

26. El Secretario de la Asociacion levantara acta de las reuniones que celebren los érganos
de la misma, y tendra a su cargo la direccién del personal y de los servicios.

27. El Vicepresidente de la Asociacion que sera elegido por la Asamblea General, lo serd
de ésta y de la Junta Directiva. Sustituira al Presidente en sus ausencias, y si se produjera
la vacante de éste, desempefiara la Presidencia en tanto se realiza nueva eleccién.

TiTuLov.
REGIMEN ELECTORAL

28. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL PARA RENOVACION DE CARGOS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

La eleccidn de Junta Directiva se llevard a efecto en Asamblea General que debera de ser
corrocada como minimo con treinta dias naturales de antelacién a la fecha de su
celebracién, con los demds requisitos que establecen los Articulos 14 y 15 de los
presentes Estatutos. '

Seran electores todos los asociados al corriente de pago con una antigiiedad superior a
seis meses.

2. La convocatoria, que se notificard a todos los afiliados y mediante publicacién en el
tablén de anuncios de la Asociacion, deberd contener los siguientes extremos:

a) Lugary plazos de presentacion de candidaturas.
b) Dia, horay lugar de celebracién de la Asamblea.
c) Lugar de exposicion de las listas electorales y reclamaciones contra las mismas.



29. PRESENTACION DE CANDIDATURAS Y PROCLAMACION DE CANDIDATOS.

1.- Dentro de los quince primeros dias siguientes a la convocatoria se podran presentar

candidaturas a los cargos de a Junta Directiva. Las candidaturas, deberan ir suscritas por

todos los componentes de la misma, que deberan ser asociados con una antigiiedad

superior a un afio, hallarse al corriente de pago, y avaladas por un minimo del 10% de los
_asociados, distintos de los propios candidatos.

2.- El dia siguiente a la terminacién del plazo de presentacién de candidaturas, la Junta
Directiva proclamara las candidaturas y las publicard en el tablén de anuncios de la
Asociacién dentro de los dos dias siguientes a la fecha de proclamacion.

3. Dentro de los tres dias siguientes a la publicacién de las candidaturas, cualquier afiliado
podra formular reclamacién contra las mismas ante la Junta Directiva.

4, Las reclamaciones que se formulen contra las candidaturas se resolveran por la Junta
Directiva dentro de los tres dias siguientes a la finalizacion del plazo para interponerlas.

30. VOTACION.

Constituida la Asamblea General, conforme a lo dispuesto en los articulos 15 y

17 de los presentes Estatutos, se procederd por el Sr. Secretario a determinar quiénes de
los presentes son el socio de mayor edad, el més antiguo y el mas joven, quiénes
formaran la Mesa Electoral corno Presidente, Vocal y Secretario de la misma, la que
presidird la reunién a partir de ese momento y hasta que dé posesién a la nueva Junta
Directiva. A continuacién, se procederd a la votacién, debiendo los presentes acreditar su
personalidad comprobando la Mesa su inclusion en las listas electorales.

Con objeto de facilitar el ejercido de los derechos democréticos de los asociados, podran
delegar el voto en otro asociado. Con objeto de salvaguardar, no obstante, la autenticidad
exigible en cualquier comido electoral, sélo se admitiran las delegaciones de voto que
consten en el documento que para ello haya suministrado el Secretario de la Asociacion,
con el Visto Bueno de su Presidente, previa peticion con al menos diez dfas de antelacién
al de la reunién de la Asamblea. '

Cada socio asistente a la misma podrd ostentar la delegacién de un mdximo de dos
asociados.

Finalizada la votacion, por la Mesa se procederd al escrutinio de los votos y a la
proclamacién de candidatos electos, a quienes dard posesién de sus cargos.

31. MOCION DE CENSURA.

La Junta Directiva podra ser destituida mediante el voto de censura, que exigird para su




aprobacion mayoria de al menos la mitad mas uno de los socios.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

32. Los recursos financieros de |la Asociacion estaran integrados por:

Las cuotas de los miembros.

Las donaciones y legados en favor de la misma.

Las subvenciones que puedan serles concedidas.

Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones
legales y preceptos estatutarios.

P I kR

Por cada ejercicio econdmico se formara el presupuesto ordinario de ingresos y gastos,
con sujecion a las normas contenidas en los presentes estatutos.

33. la Junta Directiva determinara las normas para la administracién y contabilidad,
siendo ordenador de pagos el Presidente de la Asociacion.

El Contador intervendrd todos los documentos de cobros y pagos y supervisara la
contabilidad, y el Tesorero realizard las funciones propias de su cargo en la forma que
disponga la Junta Directiva y firmard todos los documentos de cobros y pagos.

La Asamblea General arbitrard las medidas necesarias para que los asociados puedan
conocer la situacién econémica de la Asociacién.

TiITULO VII
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

34. La Asociacién se disolverd cuando lo acuerde la Asamblea General con el voto
favorable de los dos tercios de los afiliados.

En el Acuerdo de disolucién se establecera el destino que haya de darse a los bienes,
derechos, instalaciones y servicios de la Asociacién que pudieran quedar después de
atendidas las obligaciones pendientes.

35. De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, actuaran de liquidadores los
miembros de la Junta Directiva.

TITULO VIll
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

36. Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo de la Asamblea
General, con el voto favorable de los dos tercios de los afiliados asistentes.



El proyecto de modificacién debera ser propuesto, al menos, por una tercera parte de
los asociados ¢ por la Junta Directiva, y serd remitido a todos los miembros de la
Asociacion con una antelacion minima de veinte dias.







